青年教师考核标准

	项目
	考核标准（培养周期：第二年）
	分值

	1.师德师风

	（1）具备较高的思想觉悟、道德品质和文化素养，具有集体精神、团队意识、敬业奉献态度。
	5

	
	（2）自觉遵守《高等学校教师职业道德规范》，遵守学校规章制度，认同学校共同价值观。
	5

	2.专业知识
	（3）系统性听课并有听课记录，不少于10次，熟练掌握本专业理论知识与实验技能。
	10

	
	（4）参加相关专业理论考试，成绩在80分以上；或者参加本专业职业资格考试并取得职业资格证书
	10

	3.教学能力

	（5）在教研室范围内试讲或者实验室预实验，要求每学年至少10次。
	10

	
	（6）所讲课程教案完备、整洁，PPT制作规范
	10

	
	（7）完成教学任务，教学效果被评为合格以上。
	10

	4.科研能力

	（8）阅读相关专业文献每学年不少于4篇，翻译专业文献在3000字以上至少1篇。
	10

	
	（9）学习我校教师在线学习中心课程（具体课程，以当年通知为准），出具学时证明。
	10

	
	（10）在教研室做文献报告不少于2次。
	10

	5.社会服务
	（11）担任书院学业导师1年；参加企业行业挂职锻炼，或积极参加产教融合，熟悉和基本掌握产业一线技术技能标准、流程，并与教学有机结合；参与产业科技研发和成果转化，能够为企业创造价值。。
	10

	总分
	

	青年教师姓名：

	评委评语：

                                                         评委签字：


新乡医学院三全学院20XX-20XX学年青年教师考核表

青年教师姓名：                                        培养周期：第二年        
	项目
	考核评价细则
	分值
	评分

	1.师德师风

	（1）具备较高的思想觉悟、道德品质和文化素养，具有集体精神、团队意识、敬业奉献态度
	10
	

	
	（2）自觉遵守《高等学校教师职业道德规范》，遵守学校规章制度，认同学校共同价值观
	10
	

	2.专业知识
	（3）参加相关专业理论考试，成绩在80分以上；或者参加本专业职业资格考试并取得职业资格证书
	10
	

	3.教学能力

	（4）在教研室范围内试讲或者实验室预实验，要求每学年至少10次
	10
	

	
	（5）所讲课程教案完备、整洁，PPT制作规范
	10
	

	
	（6）完成教学任务，教学效果被评为合格以上
	10
	

	
	（7）参加学校及各院（系、部）组织的示范性教学活动，并且撰写心得体会，每年不少于5次
	10
	

	4.科研能力

	（8）阅读相关专业文献每学年不少于4篇，翻译专业文献在3000字以上至少1篇
	10
	

	
	（9）在科室做文献报告不少于2次
	10
	

	5.实践能力
	（10）符合条件的青年教师原则上要求每年赴企（行）业挂职锻炼或参加学校及各院（系、部）组织的教学研讨沙龙、教学经验专题介绍等活动，并且撰写心得体会或活动反馈，每学年不少于2次
	10
	


