新乡医学院三全学院

2017年新进教师培训方案

为进一步提高学院新进教师职业水平，辅助新进教师尽快融入高校教师角色，结合学院实际情况，特制定本方案。具体安排如下：

一、培训目标
通过培训，帮助新进教师理解高校教师职业的深刻内涵，提升教学能力，从而确保学院的教学质量。

内容与安排

培训内容包括理论培训、微格教学、教学实践、教学汇报四个部分。

第一部分：教学理论培训（2017年7月3日—7月7日上午）

本阶段为新进教师组织教学理论讲座。邀请我院教授，从高校教师的职业素养到教学与科研工作的关系，与新进教师面对面讨论具体问题，一同探索提升教学能力的多种途径。

第二部分：微格教学（2017年7月3日—7月7日下午）

将新进教师分组，到微课录制室录制10-15分钟的微课，录制结束，由新进教师进行自我分析，检查实践过程是否达到设定的目标，是否掌握培训的教学技能，找出有待改进的地方，积极进行“自我反馈”，7月15日前提交一份200字左右的教学反思。
具体安排如下：

	时间
	培训主题
	主讲人
	培训地点

	7月3日
	9:20-10:50
	《怎样做好教学设计》
	杨保胜
	平原新区

	
	10:50-12:00
	示范性授课
	苗莹莹
	平原新区

	
	14:00-16:30
	微格教学+网培课程“研究性教学之境与术”
	
	平原新区

	7月4日
	9:20-10:50
	《实干进取站稳课堂，教好学生造就自己》
	李东亮
	平原新区

	
	10:50-12:00
	《微课获奖经验分享》
	李薇
	平原新区

	
	14:00-16:30
	微格教学+网培课程“站讲台的责任与艺术”
	
	平原新区

	7月5日
	9:20-10:50
	《PBL教学理念》
	孙银平
	平原新区

	
	10:50-12:00
	示范性授课
	纪海续
	平原新区

	
	14:00-16:30
	微格教学+网培课程“如何成为优秀的青年教师”
	
	平原新区

	7月6日
	9:20-10:50
	《授课艺术浅谈》
	闫福林
	平原新区

	
	10:50-12:00
	《科研兴趣的培养》
	李长正
	平原新区

	
	14:00-16:30
	微格教学+网培课程“教师语言表达能力提升（一）”
	
	平原新区

	7月7日
	9:30-11:00
	《青年教师教学中应把握的几个问题》
	马振江
	平原新区

	
	11:00-11:30
	教师发展中心寄语
	李东亮
	平原新区

	
	14:00-16:30
	微格教学+网培课程“教师语言表达能力提升（二）”
	
	平原新区


第三部分：教学实践（2017年7月10日-7月28日）

本阶段由各院（系、部）安排，对新进教师新学年教授课程组织教学培训，使其胜任教学任务。要求新进教师结合前两阶段的培训所学和自身专业，每周制作1份一节课的PPT课件及相应教案（共计3份），并进行预试讲。

专业培训期间，要求各院（系、部）为每位新进教师配备一名指导老师（每位指导老师最多带2位新进教师），负责对新进教师教案、课件进行指导与批改，组织和指导新进教师预试讲活动并提出指导意见。新进教师每周五将教案、课件以及指导记录表（附件3）提交至人力资源部。

第四部分：教学汇报（时间待定）

本阶段为培训的总结反馈阶段。每位新进教师根据培训的收获，进行汇报预试讲（预试讲内容从青年教师前期准备的三个内容中任选其一），展示教学综合能力，并接受专家点评。
五、考核及评价

专家评审小组听取每位新进教师的预试讲，并对其进行考核评定，考核合格的青年教师，学院将为其指导教师发放培训津贴；考核不合格的青年教师，学院将不予留用。
六、具体要求

（一）新进教师要求

1.所有培训采取考勤签到制，不得代签；

2.培训课程缺勤1次以上（含1次）者，均视为培训不合格，需重新参加下一年培训。

    3.每次培训活动的日程安排，均以当时所发通知为准，敬请留意人力资源部网站及2017年度新进员工QQ（368645687）群通知。

（二）新进教师指导老师要求

须具有认真负责的态度，具有中级以上（含中级）专业技术职务的我院教师，从事专业与新进教师相近；

指导青年教师每周次数不少于两次，每次指导时间不少于1小时/人，每次指导需填写指导《指导记录表》（附件3）。

（三）其他要求

1.新进教师需按照人力资源部及指导老师要求，按时提交相关材料。

2.每周指导时间与地点由各院（系、部）根据本单位实际情况，自行安排。

3.各单位在6月30日前将新进教师负责人姓名、指导时间、地点纸质版（附件2）及电子版提交至人力资源部，届时人力资源部将进行抽查，凡发现一次未指导的情况，取消该组青年教师暑期考核资格，对相关院（系、部）进行通报批评，并不予发放相应津贴。

附件： 1.2017年新员工名单

       2.新进教师培训计划汇总表
       3.指导记录表

附件1

2017年新进教师参训名单

	序号
	工作部门
	姓名

	1
	基础医学院
	程宁宁

	2
	基础医学院
	王凌霄

	3
	基础医学院
	何则平

	4
	基础医学院
	马晓丽

	5
	护理学院
	李亚菲

	6
	护理学院
	郭翠萍

	7
	护理学院
	韩浩

	8
	护理学院
	毛琳琳

	9
	护理学院
	尚雅彬

	10
	护理学院
	熊欢欢

	11
	护理学院
	乔美琪

	12
	检验与影像学院
	丁远鸽

	13
	检验与影像学院
	易东波

	14
	检验与影像学院
	曹便利

	15
	药学院
	李彦灵

	16
	药学院
	殷田田

	17
	药学院
	王莎

	18
	药学院
	侯盼盼

	19
	外语系
	张佳佳

	20
	外语系
	刘彦铭

	21
	外语系
	陈婷婷

	22
	外语系
	李闪闪


附件2

新乡医学院三全学院2017年度新进教师培训计划汇总表

   院（系、部）（盖章）：                            时间：
	序号
	教研室
	青年教师
	青年教师学历
	指导老师

姓名
	指导老师职称
	指导内容（含实验）
	备注

	1
	解剖教研室
	张XX
	硕士研究生
	李XX
	讲师
	人体解剖学实验
	人体解剖学

理论
	断层

解剖学
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


     院（系、部）负责人：

附件3

指导记录表

所在院（系、部）：              

新进教师姓名：                 指导老师姓名：              

	指导时间
	
	地点
	

	指导

内容
	

	指导老师

指导意见
	

	新进教师

学习心得
	


