青年教师考核标准

	项目
	考核标准（培养周期：硕士第一年，本科第一、二年）
	分值

	1.师德师风

	（1）师德评价贯穿于青年教师系统化培养的全过程。对弄虚作假、学术不端等师德失范行为实行一票否决。
	一票否决

	2.专业知识
	（2）系统性听课并有听课记录，每学年20次，熟练掌握本专业理论知识与实验技能。
	20

	
	（3）在本阶段内参加本专业理论考试，成绩在90分以上；或者参加本专业职业资格考试并取得职业资格证书。
	5

	3.教学能力

	（4）在教研室范围内试讲或者实验室预实验，每学年10次。
	20

	
	（5）通过院系组织的正式预试讲。
	5

	
	（6）所讲课程教案完备、整洁，PPT制作规范。
	10

	
	（7）参加学校及各院（系、部）组织的教师培训活动，并且撰写心得体会，每学年3次。
	10

	4.科研能力

	（8）阅读相关专业文献每学年3篇，翻译2000字以上专业文献每学年1篇。
	10

	
	（9）在教研室做文献报告每学年2次。
	10

	5.社会服务
	（10）担任书院学业导师1年；参加企业行业挂职锻炼，或积极参加产教融合，熟悉和基本掌握产业一线技术技能标准、流程，并与教学有机结合；参与产业科技研发和成果转化，能够为企业创造价值。
	10

	总分（60分合格）

培养期满，青年教师需完成以下指标，未完成者直接认定为不合格。
①教学质量评价合格以上等次。


	100




青年教师考核标准

	项目
	考核标准（培养周期：硕士第二年，本科第三年）
	分值

	1.师德师风

	（1）师德评价贯穿于青年教师系统化培养的全过程。对弄虚作假、学术不端等师德失范行为实行一票否决。
	一票否决

	2.专业知识
	（3）系统性听课并有听课记录，每学年10次，熟练掌握本专业理论知识与实验技能。
	20

	
	（4）参加相关专业理论考试，成绩在80分以上；或者参加本专业职业资格考试并取得职业资格证书。
	10

	3.教学能力

	（5）在教研室范围内试讲或者实验室预实验，每学年10次。
	20

	
	（6）所讲课程教案完备、整洁，PPT制作规范。
	10

	
	（7）参加学校及各院（系、部）组织的教师培训活动，并且撰写心得体会，每学年2次。
	10

	4.科研能力

	（8）阅读相关专业文献每学年不少于4篇，翻译专业文献在3000字每学年1篇。
	20

	5.社会服务
	（9）担任书院学业导师1年；参加企业行业挂职锻炼，或积极参加产教融合，熟悉和基本掌握产业一线技术技能标准、流程，并与教学有机结合；参与产业科技研发和成果转化，能够为企业创造价值。
	10

	总分（60分合格）

培养期满，青年教师需完成以下三项指标，未完成任意一项指标，直接认定为不合格。
①教学质量评价合格以上等次；

②青年教师以第一作者在CN学术刊物上发表本专业教研或学术论文1篇（必须见刊），或参与完成一项校级以上科研、教改项目或教学工程项目；

③担任书院学业导师1年；参加企业行业挂职锻炼累计不少于2个月，或参加院（系、部）内部教师培训活动不少于5次。


	100




